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REKAPITULASI KELAS JABATAN DAN PERSEDIAAN PEGAWAI
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KOLAKA

No. Kelas Jabatan Persediaan Pegawai
1 2 3
1 5 1
2 14 32
3 13 2
4 12 75
5 1 824
6 10 24
7 9 671
8 8 1196
9 7 366
10 6 803
" 5 430
12 4 1
13 3 49
14 2 0
15 1 1
Total 4475
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635

Kepala Bidang Pembukuan dan Pelaporan Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Kolaka 11 1
Kepala Sub Bidang Pencatatan Penerimaan Pend
636 Dagrah 9 imaan Pendapatan s ian Pendapatan Daerah Kabupaten Kolaka 8 1
Kepala Sub Bidang Pencatatan dan Pel
637 BPIp-|TB idgng Pencatatan.dan Pelaparan PES dan Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Kolaka 8 1
Kepala Sub Bidang Pencatatan dan Perhitungan Pajak dan
638 Retribusi Daerah Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Kolaka 8 1
BIDANG PENAGIHAN DAN KEBERATAN
639 |Kepala Bidang Penagihan dan Keberatan Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Kolaka 1 1
| 640 [Kepala Sub Bidang Penagihan Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Kolaka 9 1
641 |Kepala Sub Bidang Evaluasi Perhitungan Pajak Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Kolaka 9 1
642 |Kepala Sub Bidang Penelitian Lapangan Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Kolaka 8 0
BIDANG PENGEMBANGAN DAN EVALUASI PENDAPATAN DAERAH
5B -
643 gzzsai Bidang Pengembangzn dan Evaluasi Pendapatan Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Kolaka 1" 1
644 |Kepala Sub Bidang Intensifikasi Pendapatan Daerah Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Kolaka 9 1
Kepala Sub Bidang Penggalian Potensi dan Sumber
645 Pendapatan Daerah Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Kolaka 8 1
646 Rapal Sub BldangiPemantauan dan Pengembangan Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Kolaka 8 1
Pendapatan Daerah
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber |Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
647 X X 14 1
Daya Manusia Daya Manusia Kabupaten Kolaka
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
648 Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber 12 1
Sumber Daya Manusia Daya Manusia Kabupaten Kolaka
. Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
649 |Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan Daya Manusia Kabupaten Kolaka 9 1
. . Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
650 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Daya Manusia Kabupaten Kolaka 8 0
BIDANG PENGEMBANGAN, PENGADAAN DAN DIKLAT
. ; Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
651 |Kepala Bidang Pengembangan, Pengadaan dan Diklat Daya Manusia Kabupaten Kolaka 11 1
652 |Kepala Sub Bidang Pengadaan dan Pemberhentian Hadan Kepegawaiangan Fengembangan Sumbe 8 1
Daya Manusia Kabupaten Kolaka
. . . |Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
653 |Kepala Sub Bidang Pengembangan Karir dan Kompetensi Dava Manusia Kabupaten Kolaka 9 1
654 |Kepala Sub Bidang Pendidikan dan Pelatihan padan Kopegawaian dan Pengembangan Sumbe g 1
Daya Manusia Kabupaten Kolaka
BIDANG MUTASI, DATA DAN INFORMASI
. . . Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
655 [Kepala Bidang Mutasi, Data dan Informasi Daya Manusia Kabupaten Kolaka 1" 1
. . Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
656 |Kepala Sub Bidang Mutasi Daya Manusia Kabupaten Kolaka 9 1
. Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
657 |Kepala Sub Bidang Kepangkatan Daya Manusia Kabupaten Kolaka 8 1
. . Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
658 |Kepala Sub Bidang Data dan Informasi Daya Manusia Kabupaten Kolaka 9 1
BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN PENGHARGAAN
. e Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
659 |Kepala Bidang Penilaian Kinerja Aparatur dan Penghargaan Daya Manusia Kabupaten Kolaka " 1
Kepala Sub Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur [Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
660 . 9 1
| Daya Manusia Kabupaten Kolaka
Kepala Sub Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur [Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
661 . 9 1
Il Daya Manusia Kabupaten Kolaka
662 Kepala Sub Bidang Disiplin, Penghargaan dan Fasilitasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber 9 1
Profesi ASN Daya Manusia Kabupaten Kolaka
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
663 |Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Eziig Paneilian gart Fengemizangan Kabupetet 14 1
SEKRETARIS BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
664 |Sekretaris Badan Penelitian dan Pengembangan ﬁzlﬁna Pengliian gan Pengermbangan Kabupsten 12 1
Badan Penelitian dan Pengemoangan Kabupaten
665 [Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan Kolaka Y g P 9 1
i Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten
666 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Kolaka g g p 8 1
BIDANG SOSIAL DAN PEMERINTAHAN
iti ngan Kabupaten
667 |Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan ﬁadan Penelitian dan Pengembangan Kabup 11 1 /
olaka
hY il
-"'
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No. Nama Jabatan Struktural Unit Kerj Kelas Persediaan
Sy Jabatan Pegawai ot 0
1125  |Pengolah Daftar Gaj Sub Bidang Verifikasi Administrasi Keuangan 5 ?
Daeran
BIDANG AKUNTANSI
1126 |Verifikator Anggaran Sub B_!dang Pembukuan Dan Pelaporan 6 1
Penerimaan Daerah
5 Sub Bidang Pembukuan Dan Pelaporan
1127 |Verifikator A
SRR Pengeluaran Daerah 6 2
- Sub Bidang Pengelolaan Dan Pertanggung
1128 |Verifikator A
T AT Jawaban Keuangan Daerah 6 4
BIDANG PENGELOLAAN BARANG MILIK DAERAH
1129 Pengelcla Pemegang ljin Penyewa Tanah dan Sub Bidang Inventarisasi dan 6 9
Inventarisasi Aset Penatausahaan Aset Daerah
1130 |Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah Seb Ekiang Pengendala cen Hergayiesan 6 2
Aset Daerah
1131 Penyusun Rencana Hasil Telaahan Usul Penghapusan  |Sub Bidang Mutasi dan Penghapusan Aset 7 1
Barang Daerah
BADAN PENDAPATAN DAERAH
SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN DAERAH
1132 |Bendahara Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 7 1
1133 [Pengadministarsi Keuangan Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 5 5
1134 [Pengelola Gaji Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 6 1
1135  |Pengelola Pelaporan Data Penerimaan Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 6 1
1136 |Pengadministrasi Penerimaan Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 5 2
1137 |Pengelola Kepegawaian Sub Bagian Kepegawaian 6 1
1138  |Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah Sub Bagian Umum dan Perlengkapan 6 1
1139 |Pengadministrasi Sarana Dan Prasarana Sub Bagian Umum dan Perlengkapan 5 2
1140 |Pengadministrasi Umum Sub Bagian Umum dan Perlengkapan 5 2
BIDANG PAJAK DAERAH DAN RETRIBUSI DAERAH
1141 |Pengolah Data Pendataan, Pemetaan Dan Penilaian SU? Eing ¢ prgaiaerDan Fengwpan 6 1
Pajak Daerah
1142  |Pengelola Pendaftaran & Pendataan Pajak/Retribusi =bl Eidang Pangoeian Dat Pejak o 6 2
Pelayanan Pengaduan
1143 |Operator Console Sub Bldan_g Eengolahan Data, Penerbitan 5 1
Dan Pendistribusian
BIDANG PEMBUKUAN DAN PELAPORAN
1144 |Pengelola Sumber Pendapatan Asli Daerah St Eidang Penbtatart Penseimash 6 1
Pendapatan Daerah
Sub Bidang Pencatatan Dan Pelaporan PBB
4 I -
1145  |Pengelola PBB-P2 BPHTB Dan BPHTB 6 1
P . Sub Bidang Pencatatan Dan Perhitungan
114
6 |Pengadministrasi Karcis Pajak Dan Retribusi Daerah 5 2
BIDANG PENAGIHAN DAN KEBERATAN
1147  |Koordinator Sub Bidang Penagihan 7 2
1148  |Penagih Retribusi Sub Bidang Penagihan 3 2
1149  |Pengelola Pasar Sub Bidang Penagihan 6 6
1150 [Pengelola Perparkiran Sub Bidang Penelitian Lapangan 6 1
1151 Analis Mgmtgrmg Dan evaluasi Kebijakan Pajak Daerah Sub Bidang Evaluasi Perhitungan Pajak 7 9
Dan Retribusi Daerah
1162 |Pengelola Data Sub Bidang Evaluasi Perhitungan Pajak 6 1
1153  |Pengelola Data Sub Bidang Penelitian Lapangan 6 3
BIDANG PENGEMBANGAN DAN EVALUASI PENDAPATAN DAERAH
1154  |Pengelola Data Sub Bidang Intensifikasi Pendapatan Daerah 6 1
1156  |Pengelola Data Sub Bidang Intensifikasi Pendapatan Daerah 6 2
Sub Bidang Pemantauan Dan
1R |fengedatan Pengembangan Pendapatan Daerah b !
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
1157 |Analis Perencangan Sub Bagian Perencangan dan Keuangan 7 1
1158 [Pengelola Gaji Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 6 1
1159  |Pengadministrasi Keuangan Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan B 1
1160 |Bendahara Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 7 1
1161 |Penata Laporan Keuangan Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 7 0
1162  |Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 6 1
1163  [Pengelola Kepegawaian Sub Bagian Umum dan Kepegawaian B 0
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No.

Kelas

Persediaan

Nama Jabatan Struktural Unit Kerja : Keterangan
Jabatan Pegawai
1164  [Pengelola Surat Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 6 i
1185  |Pengadministrasi Umum Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 5 0
1166  [Pengemudi Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 3 1
BIDANG PENGEMBANGAN, PENGADAAN DAN DIKLAT
1167  |Pengadministrasi Kepegawaian Sub Bidang Pengadaan Dan Pemberhentian 8 1
1168  |Pengelola Formasi Dan Pengadaan Pegawai Sub Bidang Pengadaan Dan Pemberhentian 6 1
1169 [Pengelola Data Sub Bidang Pengadaan Dan Pemberhentian B 0
1170  |Analis Pengembangan Kompetensi A Bldangl ERMgETnarga e e 7 i
Kompetensi
1171 |Pengelola Pengembangan Karir =i B|dang. Fengembangan fearir Ran 6 0
Kompetensi
1172 |Penyusun Rencana Promosi i Bldang_ Pangembangan Karir Dan 7 1
Kompetensi
1173 |Analis Diklat Sub Bicang Pendidikan Dan Pelatihan 7 1
1174  |Pengelola Penyelenggaraan Diklat Sub Bicang Pendidikan Dan Pelatihan ) 0
1175 |Penyusun Program Perencanaan Diklat Sub Bidang Pendidikan Dan Pelatihan 7 1
BIDANG MUTASI, DATA DAN INFORMASI '
1176 _[Penyusun Rencana Mutasi Sub Bidang Mutasi 7 1
1177 |Pengelola Kepegawaian Sub Bidang Mutasi ] 0
1178 |Pengadministrasi Kepegawaian Sub Bidang Mutasi 5 0
1179 {Pengelola Data Sub Bidang Kepangkatan 8 0
1180 |Pengelola Kepegawaian Sub Bidang Kepangkatan 6 1
1181 |Pengadministrasi Kepegawaian Sub Bidang Kepangkatan 5 0
1182 |Pengelola Data Sub Bidang Data Dan Informasi G 0
1183  |Pengelola Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian | Sub Bidang Data Dan Informasi 6 1
1184  |Perancang Sistem Informasi Kepegawaian Sub Bidang Data Dan Informasi 7 0
BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN PENGHARGAAN
1185 |Analis Kinerja Sub Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja 7 1
Aparatur |
1185 |Pengolah Data Laporan Penilaian Sub EBidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja 8 i
Aparatur |
1187  |Pengelota Penilaian Kinerja Pegawai Sub Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja 5 1
Aparatur |
1188 |Analis Kinerja Sub Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja 7 1
Aparatur Il
- — T
1189  |Pengolah Data Laporan Penilaian Pl Ba0g RodlEiananEye Roskeinerp 8 1
Aparatur Il
1180  |Pengelola Penilaian Kinerja Pegawai SUbiBidang Peslldn an Evahiast Kineg 5 0
Aparatur |l
: ; T Kepala Sub Bidang Disiplin, Penghargaan
1191  |Analis Penegakan Integritas dan Disiplin SDM Aparatur dan Fasilitasi Profesi ASN 7 1
- . Kepala Sub Bidang Disiplin, Penghargaan
1192  |Pengelola Disiplin Pegawai dan Easllitasi Profesi ASN 8 1
Kepala Sub Bidang Disiplin, Penghargaan
1153 |Pengelols Date dan Fasilitasl Profesi ASN o .
JABATAN FUNGSIONAL
1194 |JF Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan i:ggﬂf?g Perlltaraan Evaliios Kinere 7 1
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
SEKRETARIS BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
1195 |Bendahara Sub Bagian Perencanaan Dan Keuangan 7 1
1196  |Pengadministrasi Keuangan Sub Bagian Perencanaan Dan Keuangan 5 1
1197  |Pengelola Gaji Sub Bagian Perencanaan Dan Keuangan 6 1
1198 |Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian 6 i
1199 |Pengadministrasi Kepegawaian Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian 5 1
1200 _|Pengadministrasi Umum -|Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian 5 1
BADAN KESATUAN BANGSA, FOLIIIK DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA, POLITIK DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
1201 |Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran Sub Bagian Penyusunan Program 7 1
1202 |Bendahara Sub Bagian Keuangan dan Kepegawaian 7 1
1203 _ |Pengelola Gaiji Sub Bagian Keuangan dan Kepegawaian 6 1
1204  |Pengadministrasi Keuangan Sub Bagian Keuangan dan Kepegawaian 5 1
1205 |Pengadministrasi Kepegawaian Sub Bagian Keuangan dan Kepegawaian 5 1 . \\ ;
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o stk T3
Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 R Eakt;:t: N & Faktor 6 TEJE-: TF a:ttjtrai Faktor 9

No. Nama Jabatan Struktural Kelas Jabatan| Nilai Jabatan | Pengetahuan {Pengawasan| Pedoman |Kompieksias; _ NOYUD & 1 Liub. Pribadi i & | | Lingk. Kerja

(Level 1~) | (Level 1~5) | (Level 1-5) | (Lovel 1~6) | TEN93MN |\ ooy q-gy | Hubungan | Fisk (Lovel | 0o )

(Level 1~6) | (Level 1=4) | 1~3) ©
1663 |Pengolah Data Keamanan dan ketertiban 6 690 [ 4 560 1 25| 1 25 1 2] 1 2] 1 101 1 20101 5] 1 5
1664 |Pengolah Data Penaginan Pajak 6 6901 4 550 | 1 250 1 25| 1 %[ 1 2] 1 0] 1 200 1 811 5
35. KELURAHAN POLINGGONA

1665 |Pengadministrasi persuratan 5 4901 3 380 1 25] 1 25| 1 25] 1 25| 1 10] 1 =20 5] 1 5
1666 |Pengelola Surat 6 630 | 4 550 1 281 1 25] 1 25] 1 25] 1 10 1 211 511 5
1667 |Pengolah data 6 690§ 4 550 | 1 5] 1 26| 1 25( 1 25| 1 0] 1 20 1 5] 1 5
1668 |Pengelola evaluasi dan pengawasan penyerapan anggaran 6 690 4 550 ) 1 251 1 251 1 25 1 251 1 10f 1 200 1 511 5
1669 |Pengolah kesejahteraan sosial 6 690 4 550 | 1 2511 28] 1 2510 1 250 1 0] 1 201 1 bl 1 5
1670 |Pengolah Data Keamanan dan ketertiban 6 690 4 560 1 5|1 201 251 1 25 1 101 1 20] 1 51 1 5
1671 |Pengolah Data Penagihan Pajak 6 690 | 4 550 1 251 1 25] 1 2| 1 281 1 0] 1 20| 1 501 §

;:M_eni i

efi-Pendayagunaan Aparatur Negara
Reformasi Birokra si,

72




